DA.1121.2.2023

Nabor kandydatow na stanowisko Zastepcy Kierownika
Dzialu  Obiektow  Sportowych ds. technicznych
i utrzymania ruchu w Miejskim OSrodku Sportu
i Rekreacji w Sanoku

Dyrektor Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Sanoku

oglasza nab6r kandydatéw na stanowisko Zastepcy Kierownika Dzialu Obiektow Sportowych
ds. technicznych i utrzymania ruchu w Miejskim OS$rodku Sportu i Rekreacji w Sanoku, ul.
Kroélowej Bony 4, w wymiarze 1/1 etatu.

I.  Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

a) Wryksztatcenie wyzsze,

b) Co najmniej 5-cio letni staz pracy,

¢) Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) Pozostale wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

e) Dobry stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
o zaméwieniach publicznych,

b) Znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z eksploatacja obiektow  sportowych:
- przygotowanie tafli lodowej do uzytkowania podczas treningdéw, zawodéw, meczow
oraz imprez rekreacyjnych,

- pielegnacja murawy stadionu (koszenie, nawozenie, nawadnianie),
- odsniezanie,
- nadzdr nad systemem mrozenia lodowiska i toru lodowego,

¢) Znajomo$é urzadzen ruchomych (ciggniki, maszyny do pielegnacji lodu, kosiarki,
kultywatory, aeratory, pojazdy samochodowe itp.) — zlecanie napraw i przegladow
okresowych,

d) Kontrola zuzycia ptynéw eksploatacyjnych, planowanie zakupoéw, rozliczanie kart
drogowych,

e) Wspdlpraca z Urzedem Dozoru Technicznego, Sanepidem, Strazg Pozarng,
Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego w zakresie utrzymania
odpowiednich standardow technicznych obiektow i urzadzen,

f) Biegla obstuga komputera (pakiety biurowe Office)

g) Prawo jazdy kat. B,

3. Podstawowy zakres czynnosci wykonywanych przez Zastepce Kierownika Obiektdéw

Sportowych ds. technicznych i utrzymania ruchu:



4.

S.

a) Zapewnienie cigglosci 1 niezakioconego funkcjonowania wszystkich obiektow
(stadion, hala widowiskowo-sportowa, baseny, tor lodowy, korty tenisowe,
maszynownia oraz Dom Sportowca) .

b) Utrzymywanie we wiasciwym stanie technicznym urzadzen bedacych na wyposazeniu
obiektow,

c) Zapewnienie nalezytego stanu sanitarnego oraz estetycznego obiektow,

d) Przygotowywanie obiektéw do organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych,

€) Nadzér nad podlegltymi pracownikami, opracowanie harmonograméw pracy, kontrola
dyscypliny oraz przestrzegania przepiséw BHP i p-poz.

f) Opracowanie harmonogramow wykorzystania obicktow we wspolpracy z klubami
sportowymi,

g) Wspolpraca przy organizowaniu imprez sportowo-rekreacyjnych,

h) Sporzadzanie zapotrzebowania na zakup materialéw dot. biezacej dzialalnosci
obiektéw wg. zasad okreslonych w Ustawie Prawo Zaméwien Publicznych,

1) Odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie oraz dbatos¢ o jego stan,

j) Dbanie o odpowiedni poziom jakosci swiadczonych ustug w zarzadzanych obiektach,

k) Wtasciwe i terminowe sporzadzanie uméw na ustugi zewnetrzne dotyczace
eksploatacji urzadzen,

1) Przestrzeganie zasad Regulaminu Pracy, Regulaminu Organizacyjnego MOSIR oraz
przepiséw BHP i ppoz.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) Z pracg zwigzane sa wyjazdy stuzbowe i dyspozycyjnosé w dni wolne od pracy,
b) Praca wymagajaca odpornosci na stres,
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne:

a) Stanowisko pracy usytuowane jest w budynku administracji
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sanoku, ul. Krélowej Bony 4.

b) Ze wzgledu na specyfikg stanowiska praca czesto wykonywana jest poza biurem, na
terenie obiektéw MOSIR,

¢) Praca przy monitorze komputerowym ponizej potowy dobowego wymiaru czasy
pracy,

II. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

1.

w/w wskaznik w miesigcu kwietniu 2023r. w jednostce przekracza 6%

III. Wymagane dokumenty:

1.
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CV z opisem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen dokumentujacych ukonczone kursy i szkolenia.

Dowdd osobisty do wgladu.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Kserokopie swiadectw pracy oraz zaswiadczen potwierdzajgcych zatrudnienie.
Zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce aktualne zatrudnienie ze wskazaniem
stanowiska pracy.

Zaswiadczenie od lekarza rodzinnego lub medycyny pracy pos$wiadczajagce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku Zast¢epcy Kierownika Dzialu Obiektow
Sportowych ds. technicznych i utrzymania ruchu w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Sanoku.

Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.



Oferty zawierajace wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11 maja
2023r. do godz. 15:00 w siedzibie Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sanoku, 38-500 Sanok,
ul. Krolowej Bony 4 w sekretariacie lub przesta¢ poczta na w/w adres w zamknigtej kopercie
z napisem ,Oferta na stanowisko Zastepca Kierownika Dzialu Obiektow Sportowych
ds. technicznych i utrzymania ruchu w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sanoku”.

Oferty ktore wplyna po terminie lub bedg nickompletne nie beda rozpatrywane (o terminie decyduje
data wptywu Oferty do Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sanoku).

Ztozone w terminie oferty zostang poddane ocenie Komisji Konkursowej w dniu 12 maja (piatek)
2023r. od godziny 12:00 w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Sanoku, ul. Krélowej
Bony 4, 38-500 Sanok, woj. Podkarpackie.

Na posiedzenie Komisji w dniu 15 maja 2023r. (poniedzialek) od godziny 12:00 zostang zaproszone
tylko osoby, ktére ztozyly oferty spelniajace wszystkie wymagania. Komisja przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne — konkursowe, ze wszystkimi kandydatami ktorzy zostana zaproszeni na posiedzenie
Komisji. Kandydaci beda zapraszani na rozmowy w kolejnosci alfabetycznej. W wyniku obrad
Komisji zostanie rekomendowanych od 1 do 3 kandydatow na stanowisko bedace przedmiotem
niniejszego ogloszenia i przedstawionych Dyrektorowi Osrodka.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej MOSIR w Sanoku http:/bip.mosir-sanok.pl i tablicy ogloszen MOSIR w Sanoku.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 20l 4r. poz. 1182
z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z
2014r. poz 1202 )

Sanok, dnia 26 kwietnia 2023r.
Dyrektor Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sanoku

Bogustaw Rajtar
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Szanowni Panstwo,

Informujemy, ze od dnia 25 maja 2018 roku zmienily sie zasady przetwarzania danych
osobowych w zwiazku z wejsciem w zycie przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO):

Administralorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Sanoku, ul. Krélowej Bony 4, 38-500 Sanok.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywaé¢ bedzie si¢ na podstawie przepisow prawa
lub na podstawie uprzednio wyrazonej przez Panstwa zgody.

Dane w naszej instytucji nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani nie bedsg
profilowane.

Dane osobowe nie beda udostepnianie na rzecz innych podmiotéw bez uprzedniej zgody.
Dane osobowe moga by¢ udostgpnianie podmiotom do tego upowaznionym na podstawie przepisow
prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu,
tj. do 15 maja 2023 roku.

Posiadacie Panstwo prawo: dostgpu do tresci swoich danych oraz danych swoich dzieci, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana przez Panstwa w kazdej chwili, Wycofanie zgody nie
wplynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych nalezy zlozy¢ w siedzibie instytucji przy ul. Krélowej Bony 4, 38-500 Sanok
Inspektorem Danych Osobowych jest Anna Kozimor-Cyganik,

Kontakt do inspektora, e-mail: inspektor(@mosir-sanok.pl, tel. 605588464

Przysluguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Inspektora Ochrony Danych lub Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznacie, ze przetwarzanie danych osobowych, dotyczacych
Panstwa, narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji wskazanych powyzej
celow.

Z powazaniem,
Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sanoku



